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Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestién

Nombre del Gerente Publico:

DORA ALICIA BRAUSIN
Area en la que se desempenia:

SUBGERENCIA DE RADIO

Fecha: 28 DE FEBRERQ DE 2018

ANEXO 3: CONSGLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y
EVALUACION DE COMPROMISOS
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PONDERADQ . 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS Y
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ANEXO 1; CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETRDALIMEHTACION Y EVALUACION DE COMPRORISOS GERENGIALES -
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Acuerdos de Gestidn
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Formalizacién Evaluacién de Compromisos Evaluacion de Competencias Informe Final

. Nro. Objetivo _‘

1. Ser un sistema de medios
1 ptblicos gue gestiona contenidos
de callda

Optimizar & portafoiio de
2 productos y serviclos como
sistema, fidelizando clientes

3. Posiclonar el sistema de medios
3 publicos y sus marcas para ser la
alternativa para los ciudadanos

Y

RS R R

" Gestionar la realizacién de la

: FM y digital

Compromises Gerenciales indicador
Velar por el cumplimiento delos  ; No. de contenidas en coherencia
procesos de [a Subgerencia de { con la mislonalidad de la empresa

. Radio : X100

i

. No. de nuevos productos
- servicios/Total de horas de
programacién y de eventos
- | previstos

programacion de las emisoras AM,

i

Generar acciones que promuevan | No. de Acclones de .
e posicionamiento de las marcas y * posicionamlento y generacion de
_ la generacion de recurscs. “ recursos X100
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